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|1. PRESENTACION

Con esta asignatura se pretende acercar al estudiante del Master de Psicopedagogia a
la realidad del adulto en situacién de aprendizaje a partir de lo que ellos y ellas nos
demandan y cémo lo entienden sus formadores. Las circunstancias sociales que otorgan
a la educacion valor a lo largo de la vida son cambiantes, pero lo que parece perdurar
son los motivos que llevan a una persona adulta a querer seguir aprendiendo como
recurso de desarrollo personal y social. Construir experiencias formativas adaptadas a
los dinamicos intereses, necesidades y demandas de la poblaciéon adulta y cada vez
mas longeva es un reto para el educador del siglo XXI.

2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

—_—

Conocer y analizar desde una perspectiva multidimensional la practica educativa en
contextos de educacién no formal.

A

Disefiar e implementar espacios de aprendizaje en contextos no formales.

w

Desarrollar una inquietud por la mejora profesional en la actuacion psicopedagoégica
en contextos educativos no formarles.

&

Fomentar una actitud flexible y polivalente en la intervencion psicopedagégica ante
la diversidad de contextos y agentes susceptibles de orientacion y asesoramiento.



5. Comprender los cambios en el mundo del trabajo y las implicaciones que todo ello
tiene entre educacion, empleo y oportunidades laborales.

Competencias especificas:

1. Comprender las condiciones en las que debe desarrollarse la educacion en la vida
adulta para que sea considerada un instrumento de desarrollo profesional, social y
personal.

2. Crear entornos que favorezcan el aprendizaje adulto.

3. Asumir una actitud de indagacion y busqueda de nuevas alternativas de formacion
adaptadas a las emergentes necesidades de desarrollo personal y social de la
poblacién a lo largo de todo su ciclo vital y laboral.

Total de clases,
créditos u horas

e 1ECTS
e 8 horas
e 1ECTS
e 8 horas
e 2ECTS

e 14 horas




30 horas. Sesiones de trabajo en gran
grupo en las que habra exposicion de
contenidos, debates, exposiciones de
trabajos y tareas de evaluacién durante el
proceso.

70 horas. Tiempo para buscar informacion,
realizar lecturas, trabajos reflexivos
individuales, trabajos colaborativos,
preparar la presentacién de los procesos y
resultados.

100 horas

Metodologia

Actividades formativas

Materiales y recursos didacticos




5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacién y de calificacion’

Se llevara a cabo un proceso de evaluacion continua para el cual se pondran en marcha
diversos sistemas de evaluacién que se comunicaran a los estudiantes en el momento
oportuno y que tendran relacion con el procedimiento del diario reflexivo y con las
actividades practicas que individual y grupalmente tendran que realizar.

La calidad de los trabajos y la sostenibilidad de su participacion en el tiempo supondran
criterios prioritarios en la evaluacion. De una manera mas pormenorizada, algunos de
los criterios que se tendran en cuanta para su evaluacion seran:

- Comprension de las ideas y conceptos basicos abordados en el médulo.

- Profundidad en el analisis y elaboracién de las respuestas.

- Transferencia y creatividad en la busqueda y presentacién de proyectos
innovadores.

- Uso de estrategias reflexivas.

- Participacién activa en las sesiones presenciales y virtuales.

- Cumplimiento en la entrega de tareas y actividades.

- Implicacién en los grupos de trabajo.

Hay que tener en cuenta, seglin la normativa de evaluacion vigente?, que si el
estudiante no participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje segun lo establecido
anteriormente (asistencia, realizacion y entrega de actividades de aprendizaje y
evaluacion), se considerara no presentado en la convocatoria ordinaria. Para acogerse
a la evaluacion final, el estudiante tendra que solicitarlo por escrito al decano o director
de centro en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura, explicando las
razones que le impiden seguir el sistema de evaluacién continua. Entre otras, son
causas que permiten acogerse a la evaluacion final, sin perjuicio de que tengan que ser
valoradas en cada caso concreto, la realizacion de practicas presenciales, las
obligaciones laborales, las obligaciones familiares, los motivos de salud y la
discapacidad. Los estudiantes que hayan seguido la evaluacion continua y no la hayan
superado, no podran acogerse a esta evaluacion final de la convocatoria ordinaria.

Se utilizan diversos procedimientos para realizar la evaluaciéon de los
aprendizajes: debate y aportaciones en grupo grande, actividades practicas
individuales y grupales en relacidn con los contenidos trabajados en las clases,
trabajo en pequeio grupo,...

El sistema de calificacién se realizara de acuerdo a la legislacion vigente para
los estudios oficiales de Postgrado. La calificacion es el resultado de la aplicacién
de los criterios de evaluacion y la obtencion de la informacion de los mismos
mediante los procedimientos descritos segun la pertinencia de las competencias
a desarrollar en este modulo.

°Normativa Reguladora de los Procesos de Evaluacién de los Aprendizajes (Aprobada en
Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2011).



Evaluacion continua

El porcentaje de estos aspectos de evaluacién formativa, a efectos de
calificacién seran:

©)
©)

20 % - Participacion y asistencia.

40 % - Elaboracion de diferentes actividades practicas llevadas a cabo a lo
largo del curso, individuales y grupales.

40 % - Realizacion de un trabajo en pequefo grupo: analisis de un proyecto
de educacion no formal a lo largo de la vida en relacién con alguna
tematica desarrollada durante el curso.

Evaluacion final

Aquellos estudiantes que, segun la normativa reguladora de la evaluacion

aprobada por el Consejo de Gobierno de esta Universidad el 24 de marzo de
2011, se acojan a la evaluacion final, realizaran diferentes actividades practicas
individuales, un trabajo de desarrollo y una prueba escrita al final del
cuatrimestre.

©)

35 % - Elaboracién de diferentes actividades practicas llevadas a cabo a lo
largo del curso, individuales y grupales.

35 % - Realizacién de un trabajo: analisis de un proyecto de educacién no
formal a lo largo de la vida en relacién con alguna tematica desarrollada
durante el curso.

30 % - Prueba final de contenidos.
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7. ORGANIZACION DOCENTE ANTE UN ESCENARIO CON
RESTRICCIONES DE MOVILIDAD O DE PRESENCIALIDAD

La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias sanitarias
las autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de la actividad
docente, los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia de
ensefanza-aprendizaje y evaluacion en formato online, que retornaria a la modalidad
presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos.



