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1. PRESENTACION

Esta asignatura se propone reflexionar sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje
humano que tienen lugar en diferentes escenarios y contextos, sin los que es imposible
comprender la actividad humana. Por tanto, se analizara la manera en que ocurre el
aprendizaje humano, los factores que intervienen y la forma en que se aplican los
principios del aprendizaje en dichos contextos educativos.

De este modo, profundizaremos en qué significa ensefar y aprender como actividades
que no se producen siempre de forma consciente. Sin embargo, actuar estratégicamente
ante una actividad de ensefanza-aprendizaje supone ser capaz de tomar decisiones
“conscientes” para regular las condiciones que delimitan la actividad a desarrollar y asi
lograr los objetivos perseguidos. Para ello, partiremos de las diferentes teorias que
analizan los procesos de aprendizaje para entenderlas y relacionarlas con situaciones
reales donde los educadores las ponen en practica. Conocer estas teorias es fundamental
ya que la gestion del conocimiento dentro de los contextos educativos se inicia con la
eleccion de un modelo de transmisién del mismo, de acuerdo con el tipo de aprendizaje
que persigue que alcancen sus aprendices.

Se analizaran diferentes temas con una conexion estrecha con el aprendizaje, como la
motivacion, la tecnologia, la memoria, la autorregulacion, etc., asi como los principios,
conceptos y escenarios donde ocurren la ensefianza y el aprendizaje. Aunque se
analizaran y revisaran todas las teorias existentes, el enfoque constructivista
contemporaneo sera el predominante, ya que enfatiza la visién de un estudiante activo,
que forma y modifica sus habilidades, conocimientos, estrategias y creencias.

Partiendo de la conexion con otras materias del Master y a la necesaria
interdisciplinariedad de esta asignatura y que el tema de las diferentes teorias del
aprendizaje implican una mejora del contexto social en el que se desarrollan los procesos
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de aprendizaje, se encuentra ampliamente relacionada con algunos de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible como se especifica a continuacion:
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Objetivos ' Icono | Relacion con Modelos de Orientacion
Psicopedagogica
e

Fin de la pobreza Sk A partir del estudio de las diferentes teorias
Ll relacionadas con el aprendizaje que prevengan la
exclusion social.

Cero hambre Derivado e interrelacionado con el primer
objetivo, asi como por la visibilizacion de los
derechos de la infancia.

Salud y bienestar Las teorias del aprendizaje se dirigen al
desarrollo del bienestar de las personas en
cualquier ambito.

Educacion de calidad HELRD Se promueve el criticismo hacia el Sistema
LT Educativo y se promueve la mejora de la calidad
del contexto de educacion formal.

A través de la coeducacion y de planes de
intervencion que favorezca la igualdad real entre
hombres y mujeres eliminando la cognicion y
patrones de socializacion que se dirijan a
conductas asimétricas de poder.

Igualdad de género

Trabajo decente y 8 ™ Se analizan las trayectorias y transicion de la

desarrollo economico ™ escuela a partir de la orientacion académica y
rofesional.

Reduccion de las 103" Se analizan los sistemas que mantienen la
desigualdades g division y segregacion de la participacion. Se
promueve la democratizacion del ambito
educativo como principal agente de prevencion.

E
S

Paz, justicia e instituciones | Lit8 Se analizan la estructura social y los recursos de
solidas . los que se dispone al alcance de las necesidades

heterogéneas vy la diversidad del alumnado.

Alianzas para lograr los 17 e Favoreciendo una metodologia colaborativa en
objetivos todo el proceso que retroalimente el desarrollo y
adquisicion de las competencias que promueven

estos objetivos.

2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

1. Detectar las necesidades psicoeducativas de las personas y organizaciones a
partir de diferentes metodologias, instrumentos y técnicas.

2. Asesorar y orientar a los profesionales de la educacion en la organizacion, el
disefio e implementacién del curriculo y experiencias de ensenanza-
aprendizaje desde una perspectiva de innovacion y mejora.
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Competencias especificas:
1. Identificar los procesos de aprendizaje humano en el contexto de la cultura.

2. Dar una respuesta a los cambios con soluciones innovadoras ante los problemas
que plantea la realidad cotidiana de la actividad profesional.

3. Elaborar estrategias y técnicas de trabajo, tanto con el profesorado como con
el alumnado, para afrontar las dificultades que surgen en el contexto educativo.

4. Realizar una reflexién critica sobre los procesos que hacen posible la ensefianza
y el aprendizaje.

5. Reconocer y afrontar los procesos de aprendizaje como formas de re-
construccion e interpretacion de la realidad.

3. CONTENIDOS

Bloques de contenido (se pueden especificar los Total de clases,
temas si se considera necesario) créditos u horas

Bloque 1. Teorias del aprendizaje humano

- Introducc_non al estudio del aprendizaje 1 15 ECTS
- Conductismo

- Teoria cognoscitiva social

- Teoria del procesamiento de la informacién

Bloque 2. E|l Aprendizaje desde una perspectiva
constructivista

- Constructivismo 0 1,5ECTS
- Cultura y Aprendizaje Humano
- Aprendizaje, desarrollo e instrumentos culturales

Bloque 3. Estrategias de ensefianza y aprendizaje

- Las estrategias de ensefianza y aprendizaje
- Aprender fuera de la escuela
- El aula como contexto de ensefianza y aprendizaje

0 1ECTS

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-ACTIVIDADES
FORMATIVAS

4.1. Distribucion de créditos (especificar en horas)
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28 horas de trabajo con el grupo completo
en clases tedricas y tedrico-practicas, asi
como sesiones practicas participativas de
trabajo en pequefios grupos

12 horas de tutoria

15 horas de busqueda y seleccion de
materiales

15 horas de trabajo en la plataforma virtual
15 horas de trabajo en realizacion de
actividades

15 horas de lectura y estudio de
contenidos

100

Se presentaran experiencias practicas a lo
largo de la asignatura. Nos ayudaran a
explicitar la necesaria relacién entre la
teoria y la practica como perspectiva
epistemolégica en la construccion de
conocimiento de los estudiantes. Es una
tarea fundamental para fomentar Ia
interdisciplinariedad con otras materias.
Cabe la posibilidad de trabajar los casos
en coordinacibn con otras asignaturas
obligatorias, en un intento de fomentar la
interdisciplinariedad.

Los textos se iran facilitando de manera
secuencial, a lo largo de la asignatura.
Estas tareas seran fundamentales para
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que los alumnos adquieran herramientas
conceptuales basicas que les permitan
problematizar razonada y argumentada de
los contenidos de la materia

Se hace mucho hincapié en la participacion
activa y colaborativa del alumno a lo largo
del proceso, asi como la autonomia en la
gestion y creacion de conocimiento

Aprendizaje colaborativo presencial y
virtual

Cuando se considere oportuno, se
realizaran exposiciones tedricas para
facilitar la introduccidon, elaboracion o
conclusion de los temas tratados. Es el
momento para el explicitacion de dudas y
su consiguiente resolucion en sesiones
plenarias. De igual modo, se propondra a
los alumnos la realizacion de clases
inversas, que requeriran del estudio
precio de los materiales aportados por la
profesora.

Clase expositiva y clase inversa

5. EVALUACION:

5.1. Evaluacion continua

5.1.1. Criterios de evaluacion

Se llevara a cabo una evaluacién continua formativa, que tenga en cuenta el proceso
de ensefanza a lo largo de la materia, prestando especial atencion a la participacion
del alumno en clase (tanto la clase presencial como la virtual).

Cinco son las principales fuentes de evaluacion:

1. La participacion activa del estudiante en relacion a los pequefios grupos y al grupo
grande de la clase. Especial interés en como facilita el aprendizaje de sus
companeros.

2. La realizacion de tareas propuestas en clase o llevadas a cabo por iniciativa
propia: comentarios de texto, reflexiones sobre los temas presentados, aportacion
de material original, etc.

3. La realizacion de un diario metacognitivo donde se pretende que el alumno
alcance un dominio reflexivo de la asignatura, asi como una postura critica en
relacion a todos los contenidos, experiencias y actividades llevadas a cabo en la
asignatura.

4. La realizacion de pequefios proyectos practicos donde se ponga en relacion los
aspectos tedricos de la asignatura y su relacion con aspectos practicos.

5. La asistencia a clase.
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5.1.2. Criterios de calificacion

Tanto en las tareas de clase como en el programa desarrollado en grupo, la
evaluacion se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Claridad, correccion, complejidad y concision de las ideas expuestas, la
argumentacion y fundamentacion de lo que se exponga sera fundamental, por lo que
la arbitrariedad en la exposicion de las mismas sera desterrada en las intervenciones
en el aula y en las elaboraciones escritas.

- Integracion adecuada de la teoria y la practica. Un criterio de evaluacién
fundamental sera la evidencia de la relacion entre la teoria y la practica de modo que
los alumnos deben evidenciar que puedan transitar facilmente de los planteamientos
y conceptos “macro” a realidades concretas y reales, y viceversa. Dado que la
indagacion y analisis de casos reales y proyectos practicos busca que los estudiantes
vayan paulatinamente conquistando cuotas de autonomia intelectual, de modo que los
temas o contenidos de la asignatura se conviertan en puntos de vista para aplicar y
contrastar su validez en la comprension de situaciones reales, se convertira en una
dimension fundamental para valorar el aprendizaje realizado.

- Capacidad de trabajo cooperativo. Se prestara atencion a la puesta en marcha en
los procesos de ensefanza-aprendizaje de habilidades para la cooperacion y
relaciones interpersonales.

- Realizacion de los cuestionarios previos a las clases inversas por parte de los
estudiantes.

La calificacién global de la asignatura sera el resultado de las puntuaciones
obtenidas en las actividades de aprendizaje.

Para acogerse a la evaluacién continua, el alumno/a debe haber asistido, al menos
al 50% de las clases; y haber entregado en el plazo previsto, al menos el 75% de las
actividades de aprendizaje. El alumno/a que no cumpla los anteriores requisitos, se
considerara no presentado en la convocatoria ordinaria.

5.2. Evaluacion final

Los alumnos que, segun la normativa reguladora de los procesos de evaluacion de
la Universidad, cumplan los requisitos para acogerse a la evaluacion final seran
evaluados mediante un examen final en la fecha determinada por la Comisién
Académica del presente titulo.
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7. ORGANIZACION DOCENTE ANTE UN ESCENARIO CON
RESTRICCIONES DE MOVILIDAD O DE PRESENCIALIDAD

Si las autoridades sanitarias consideran necesaria la suspension de la actividad docente presencial,
ésta continuaria con la metodologia online hasta que se levantara la suspensién, momento en el
que se volveria a la modalidad presencial.




