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1. PRESENTACION

La asignatura acerca al estudiante los rasgos basicos de los modelos de orientacion,
que le permiten profundizar en el enfoque educativo-constructivo, propio de la
mayoria de los sistemas educativos del entorno, desde distintos ambitos y
actuaciones, tanto académicos como de consultoria externa; asimismo, se manejan
elementos, caracteristicas y los procedimientos de implementacion de los distintos
modelos de orientacion educativa e intervencion psicopedagdgica.

Partiendo de la interdisciplinariedad de esta asignatura y que el desarrollo a través
de modelos de orientacién supone el alcance de la mejora del contexto social en el
que se desarrolla, se encuentra ampliamente relacionada con algunos de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible como se especifica a continuacion:

A partir del desarrollo de modelos y
actuaciones de prevencion de la exclusion
social.

Derivado e interrelacionado con el primer
objetivo, asi como por la visibilizacion de los
derechos de la infancia.
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Objetivos " Icono | Relacion con Modelos de Orientacion ‘
Psicopedagodgica |
Salud y bienestar 3"-m Los modelos de intervencién de caracter
ot mas interpersonal y dirigidos

(clinico/counseling) se dirigen al desarrollo
del bienestar de las personas en cualquier
ambito.
Educacién de calidad HELE Se promueve el criticismo hacia el Sistema

Educativo y se promueve la mejora de la
calidad del contexto de educacion formal.

Igualdad de género A través de la coeducacion y de planes de
intervencién que favorezca la igualdad real
entre hombres y mujeres eliminando la
cognicion y patrones de socializacion que se
dirijan a conductas asimétricas de poder.

Trabajo decente y deell | Se analizan las trayectorias y transicion de la
desarrollo econémico m' escuela trabajo a partir de la orientacion
académica y profesional.
Reduccion de las 103" Se analizan los sistemas que mantienen la
desigualdades \Elg division y segregacion de la participacion. Se
promueve la democratizacion del ambito
educativo como principal agente de
revencion.

instituciones sdélidas de los que se dispone al alcance de las
necesidades heterogéneas y la diversidad

Paz, justicia e Analizar la estructura social y los recursos
del alumnado.

Alianzas para lograr los 17 e Favoreciendo una metodologia colaborativa

L0S 0BJETIVOS

objetivos @ en todo el proceso que retroalimente el

desarrollo y adquisicion de las competencias
que promueven estos objetivos.

Para facilitar el estudio y comprension de la materia, es conveniente que se tenga en
cuenta su relacion y complementariedad con otras asignaturas del plan de estudios.

2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

1. Identificar los principales modelos organizativos y funcionales de la
orientacién psicopedagdgica

2. Disefar un plan de orientacion; asi como el desarrollo de actividades
concretas en funcion de los diferentes modelos en el ambito de la educacion
formal.
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3. Analizar situaciones-tipo en dichos contextos poniendo en juego diferentes
estrategias para dicho analisis.

4. Analizar casos aplicando los contenidos de la asignatura, asi como la
normativa vigente en orientacion educativa.

5. Desarrollar propuestas de actividades en los diferentes modelos de
orientacion psicopedagégica.

6. Poner en practica, en sus intervenciones discentes, aspecto de reflexion
respecto a la ética profesional del educador/a, caracterizada por el respeto al
individuo, a la confidencialidad de sus datos, a la veracidad y transparencia
de los informes.

7. ldentificar y comprender el concepto de orientacibn e intervencion
psicopedagdgica, asi como sus principios y evolucién histérica.

Total de clases,
créditos u horas

o 1
o 1
o 1
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20 horas de asistencia a clases teéricas
13 horas de asistencia a clases practicas
5 horas de trabajo guiado (Tutorias)

2 horas de realizacion de examenes o
pruebas

15 horas de busqueda y seleccién de
materiales
15 horas de trabajo en la plataforma virtual
15 horas de trabajo en realizacion de
actividades
15 horas de lectura y estudio de
contenidos

100

Clases Magistrales, Trabajo grupales a
través de Aprendizaje Cooperativo,
Analisis de casos, Diario de Aprendizaje.

Materiales Impresos (legislacion y
Articulos) Materiales Audiovisuales
(Videos), Recursos Electronicos (web,
plataformas on-line)

5.1. Evaluacion continua

7.1.1. Criterios de evaluacion
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Se llevara a cabo una evaluacion continua formativa, que tenga en cuenta el proceso
de ensefianza a lo largo de la materia, prestando especial atencion a la participacion
del alumno en clase (tanto la clase presencial como la virtual en los foros de
discusién propuestos).

Las principales fuentes de evaluacién son:

1. La participacion activa del estudiante en relacion a los pequefios grupos y al grupo
grande de la clase.

2. La realizacion de tareas propuestas en clase o llevadas a cabo por iniciativa
propia: analisis de textos, reflexiones sobre los temas presentados, aportacion de
material original, etc.

3. La resolucion de casos propuestos a lo largo de la asignatura.

4. Creacién de actividades relacionadas con la orientacion en funcion de la tipologia
del modelo.

5. Realizacién de un ensayo reflexivo que recoja los contenidos trabajados en el
transcurso de la asignatura aportando un analisis critico y razonado de los casos
propuestos, los diferentes modelos y las funciones especificas de un
psicopedagogo/a (se insiste en la perspectiva critica).

7.1.2. Criterios de calificacion

La calificacién global de la asignatura sera el resultado de las puntuaciones
obtenidas en el trabajo final a través de un ensayo reflexivo (40%), y las de la
evaluacién continua (60%): comprendera la realizacion y exposicion de trabajos
(0%) y las actividades practicas: analisis de casos (10%) y participacion activa en
foros de discusion aportando argumentos sélidos y fundamentados
teéricamente (10%). Estas puntuaciones se sumaran siempre que la nota obtenida
en el diario de aprendizaje sea igual o superior a la nota de aprobado.

Tanto en las tareas de clase como en el programa desarrollado en grupo, la
evaluacion se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Claridad, correccién, complejidad y concisibn de las ideas expuestas, la
argumentacion y fundamentacion de lo que se exponga sera fundamental, por lo que
la arbitrariedad en la exposicion sera rectificada en las intervenciones en el aula y en
las elaboraciones escritas.

- Integracion adecuada de la teoria y la practica. Un criterio de evaluacién
fundamental sera la evidencia de la relacién entre la teoria y la practica, de modo
que el alumnado debe evidenciar que puedan transitar facilmente de los
planteamientos y conceptos “macro” a realidades concretas y reales, y viceversa.
Dado que la indagacion y analisis de casos reales busca que los estudiantes vayan
paulatinamente conquistando cotas de autonomia intelectual, de modo que los
temas o contenidos de la asignatura se conviertan en puntos de vista para aplicar y
contrastar su validez en la comprensidon de situaciones reales, se convertira en una
dimension fundamental para valorar el aprendizaje realizado
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7.2. Evaluacion final

Los alumnos que, segun la normativa reguladora de los procesos de evaluacion de
la Universidad, cumplan los requisitos para acogerse a la evaluacion final seran
evaluados mediante un examen en la fecha que se determine.
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7. ORGANIZACION DOCENTE ANTE UN ESCENARIO CON
RESTRICCIONES DE MOVILIDAD O DE PRESENCIALIDAD

Ante la situacidon sanitaria en la que nos encontramos, y teniendo en cuenta que la
reduccion de ratio en las aulas para el curso 2020-2021 requirié que esta asignatura
se impartiera en modalidad a distancia, en caso de requerirse confinamiento parcial
o total del grupo, se seguira el modelo de clase a distancia de manera sincrona. De
este modo, la clase se seguira a través de la plataforma virtual en el horario
establecido por la direccion del master creando sesiones y compartiendo el
contenido de forma on-line.

Teniendo en cuenta la incertidumbre que la situacion sanitaria genera en la
planificacion de cualquier ambito educativo, para evitar cualquier tipo de
confinamiento, se requerira del uso obligatorio de mascarilla y ventilaciéon en el
espacio de clase, ademas de la mayor distancia social que el espacio asignado
permita durante la modalidad presencial.




