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1. PRESENTACION

El Méaster Universitario Psicopedagogia tiene cuatro modulos bien diferenciados, aunque
relacionados entre ellos: el moédulo de asignaturas obligatorias comunes, el médulo de

itinerario, el médulo de practicas externas y el Trabajo Fin de Master.

El trabajo Fin de Master supone una actividad formativa de cierre, reflexion y
recapitulacion del proceso formativo seguido por el estudiante a lo largo del periodo
formativo. En esta asignatura el estudiante realiza un trabajo orientado a presentar una
propuesta de intervencion (disefio y desarrollo) o una propuesta de investigacion (disefio

y desarrollo).
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Se integraria el conocimiento sobre el que se ha trabajado en las distintas asignaturas,
el proyecto de intervencion disefiado, y realizado en su caso en el Practicum. Si se
da esta Ultima circunstancia y, por tanto, el alumnado tuviera posibilidad de llevar a
la practica el programa de intervencion, en la memoria final se deberd contemplar un
informe sobre el desarrollo del programa y resultados obtenidos, segin un esquema

propuesto, que se expone mas adelante en este documento.

2. COMPETENCIAS

El alumno debe ser competente para:

1. Buscar, organizar, analizar y sintetizar informacion.

2. Integrar conocimientos y formular juicios criticos debidamente argumentados,
partiendo de la informacion disponible tanto teGrica como practica.

3. Aplicar los conocimientos adquiridos para disefiar alternativas de accion,
debidamente justificadas en evidencias empiricas y/o contrastadas con el
conocimiento tedrico.

4. Demostrar una adecuada expresion oral y escrita, tanto desde el punto de vista
gramatical como ortografico.

5. Conocer y utilizar de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
aprovechando la diversidad de sistemas de representacion que el lenguaje digital y

audiovisual pone a nuestra disposicion.
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3. CONTENIDOS

3.1 Organizacioén

Para la realizacién del TFM, cada alumno del Master le sera asignado un director
nombrado por la direccién del Master, que ejercera funciones de orientacion, elegido

entre los profesores que imparten las materias del programa.

Se realizaran en el segundo cuatrimestre del curso y culminara con una defensa publica
del TFM ante una comision evaluadora. La defensa publica del TFM solo podra
realizarse cuando el alumno haya superado el resto de los créditos del master.

Funciones del director/a del TFM.

a) Orientar al alumnado en la realizacion del TFM. Esta tarea se llevara a cabo en
las reuniones de tutorias fijadas de comun acuerdo con el alumno y concretar, en el

plan a seguir por el estudiante.

b) Orientar el desarrollo del TFM a partir de las competencias adquiridas en las materias

de los restantes moédulos del Master.

c) Elaborar un informe de evaluacion del estudiante, y remitirlo al presidente/a de la
Comisiéon Evaluadora. En el mismo se incorpora una propuesta de calificacion, en
donde se especifica si el alumno es apto para la defensa del trabajo. El director/a
enviara a los presidentes/as de las Comisiones Evaluadoras, con al menos diez dias
de antelacion a la fecha del acto de defensa, una copia en formato electronico del
trabajo que ha supervisado. Esta ird acompafiada de un breve informe donde
también se hara constar expresamente su autorizacion para la defensa publica y una
calificacién alfanumérica. Sélo se procedera a la defensa publica de aquellos TFMs que

tengan un informe favorable y razonado por parte del director/a.

d) EI TFM se presentara al director/a en la fecha que se especifique segun
calendario académico, siendo el periodo maximo de entrega de 10 dias previos a su

defensa.
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Presentacion o defensa oral del Trabajo Final

El objetivo es compartir el conocimiento y la experiencia adquirida en el proyecto de
intervencion, y ademas de su caracter de seguimiento y evaluacion pretende
constituirse en una instancia de aprendizaje como cierre de todo el proceso llevado a
cabo en el Master. La presentacion o defensa oral se realizard ante profesores
designados por la Direccion del Master. Tiene caracter publico y la asistencia de los
alumnos es aconsejable ya que es otro espacio de formacion. Mas adelante se detallara
y profundizaran sobre la defensa oral, en el apartado de evaluacion.

Organizacion/estructura del TFM

Dado que el trabajo fin de master tiene como finalidad acreditar que el estudiante ha
adquirido las competencias asociadas al titulo de Psicopedagogia, y el alumnado
elaborara un trabajo en el que se evidencie que se comprenden, aplican y dominan los
conocimientos teoricos y practicos del plan de estudios, el TFM debera estar

organizado en torno a la siguiente estructura general:

1. Propuesta de intervencion disefiado o propuesta de investigacion, y en aquellos

casos que sea posible, desarrollado en el contexto de practicas.

3.2. Contenidos

Distribucién en ECTS

Bloques de contenidos Total Créditos
Asistencia a reuniones con los tutores y sesiones de 1
formacion
Elaboracion del trabajo y autoevaluacion final 5

Este trabajo facilitard la comprensién integrada de los siguientes aspectos:
a) El contexto en el que se realiza la propuesta,

b) El sentido y objetivos de la propuesta de intervencibn o de la
investigacion.

c) Y las dimensiones fundamentales de las Propuesta de mejora que se
realice.
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El TFM en sus aspectos formales debe contemplar:

- Portada (indicar nombre y apellidos de la persona que presenta la
memoria, titulo del TFM, afo e identificacion del director-a)

- indice
- Introduccion General a la Propuesta de Intervencién o Investigacion
- Propuesta de Intervencion o Investigacion

- Epilogo: Sefalar aportaciones y logros alcanzados, reflexiones finales
gue den cierre al trabajo realizado.

- Anexos relacionados con el contenido del TFM (resefia documental
de los materiales y recursos que se hayan utilizado, instrumentos o
herramientas, documentos de interés)

- Otros aspectos de forma:
(1 Formato: A4

[ Estilo: impresion por las dos caras, espacio interlineal sencillo;
margenes convencionales, tamafio letra 12 puntos.

1 Numero maximo de paginas: Entre 40 y 60 paginas (excluidos los
anexos).

1 Numero de ejemplares en papel: uno.

1 Encuadernacion: cualquier sistema.
1 Notas aclaratorias 0 complementarias: a pie de pagina.

1 Citas o referencias bibliograficas: sistema autor/ afio y la
referencia completa al final en Referencias bibliograficas segun
normas APA.

El TFM, se integrara en alguna de las modalidades siguientes, que estaran
vinculados preferentemente a las practicas y al itinerario escogido:

1 Modalidad 1. Propuesta de programa innovacion o intervencion
docente. El estudiante disefiar4 una propuesta de innovacion a partir de
una revision completa de la situacién actual y el contexto en el que ha
desarrollado sus practicas.

1 Modalidad 2: Proyecto de investigacién que se ajuste a las lineas de
investigacion de los departamentos. El estudiante tendra que tramitar, a
efectos oportunos, la documentacién referente a la Declaracion de los
efectos éticos de los proyectos de investigacion de Trabajos Fin de Master.
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Se recomienda que el TFM se disefie, y siempre que sea posible, quede
justificado y pueda ser aplicado en el centro o institucion donde el alumnado
desarrolle las practicas del Master. Debe ser una propuesta de intervencion, o de
investigacion, factible, pertinente y contextualizada para una realidad contextual real.
Esta condicion no es ébice para que en su desarrollo y presentacion se guarde
el anonimato y la confidencialidad.

De acuerdo con la modalidad de trabajo elegida, se propone seguir alguno de los
siguientes esquemas de modo orientativo:

A) ESQUEMA PROGRAMA DE INTERVENCION / INNOVACION

1. Nombre del programa de intervencion. Debe responder de manera clara
y concisa a la pregunta ¢ Qué vamos a HACER?:

2. Planteamiento del contexto donde se situa el programa. Con él se
justificaria la propuesta de intervencion desde los referentes practicos.

3. Definiciébn de la situacion problematica que se quiere resolver.
Dimension tedrica que avala la propuesta.

4. Descripcién del programa
a. ¢ Para qué? descripcion de la finalidad del programa
b. ¢A quiénes? personas implicadas como destinatarios.
c. ¢Con quiénes? personas implicadas como responsables.
d. ¢Donde? lugares y espacios en donde se realizan las actividades. e.
¢, Cuando? cuadro temporal en el que se realizara
f. ¢Como? planificacion del programa. Descripcion de las Etapas
previstas y cantidad de actividades especificas a llevar a cabo. También
se incluiran las técnicas medios e instrumentos con los que contamos.

5. Desarrollo del programa (en caso de que se haya puesto en marcha)

6. Bibliografia de Referencia

7. Anexos

B) ESQUEMA DE PROYECTO DE INVESTIGACION
1. Objeto o finalidad de la investigacion

2. Interés o pertinencia de la investigacion
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3. Estado de la cuestiéon y fundamentacion teérica
4. Metodologia

a. Preguntas de investigacion o hipotesis iniciales
b. Instrumentos para la toma de datos (si los hay)

5. Andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos

6. Conclusiones

7. Referencias Bibliograficas

8. Anexos
El trabajo debe realizarse individualmente y sera orientado por el profesorado tutor
designado por el departamento. La especificacion de la problematica o de la
innovacion se acordara entre el alumno o alumna y el tutor o tutora correspondiente.
Obviamente, esta especificacion vendra referida a aspectos relacionados con el
itinerario.
Temaéticas que pueden abordarse en el TFM

A modo de ejemplo:

- Analisis de una problemética de interculturalidad, inclusiébn o grupo de
riesgo

- Analisis de problematicas de rendimiento y satisfaccion con el
aprendizaje.

- Analisis de una innovacién metodoldgica o de evaluacion.

- Analisis de la aplicacién de un programa de innovacion en atencion a la
diversidad, interculturalidad, igualdad de género, inclusion o similar.

- Evaluacién diagnéstica global de un centro o de un ambito especifico.

- Etc.
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4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. -ACTIVIDADES
FORMATIVAS

4.1. Distribucion de créditos (especificar en horas)

4.2. Estrategias metodoldgicas, materiales y recursos didacticos

Coordinador de précticas Sesiones formativas
Tutores del centro y tutor de la Tutorias guiadas
universidad
Elaboracion de documentos : diarios,
Alumno

memorias, cuadernos de campo, etc

El Director/tutor del trabajo y el estudiante acordaran un tema en relacién con el
itinerario que el alumno ha cursado, siguiendo un guion propuesto desde el Master e
indicando al estudiante las fuentes bibliograficas a revisar. El estudiante realizara la
busqueda de esta informacion, que analizara y sintetizara.

Una vez que se haya hecho la revision bibliografica, el director y el alumno
realizaran tutorias presenciales, sistematicas o bajo demanda, para especificar los
objetivos del proyecto y la metodologia a utilizar para alcanzarlos.

El estudiante, bajo la supervision del tutor del trabajo, procedera a desarrollar las
diferentes fases del Proyecto: recopilando informacién y analizandola, discutiéndola
y elaborando conclusiones.

El estudiante elaborara un documento escrito en el que se sintetizaran las diferentes
fases del trabajo y justificara la relevancia del mismo. Por ultimo, el estudiante debe
elaborar una presentacion en la que exprese de forma concisa el trabajo realizado y
las conclusiones obtenidas.

5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de calificacion

5.1. Evaluacion continua

5.1.1. Criterios de evaluacion

El TFM se evaluara tras la defensa publica del trabajo. Para esta evaluaciéon se
constituirda una comision evaluadora compuesta por tres profesores y tres suplentes.
La presentacién tendrd lugar en un acto publico convocado con antelacion por la
Coordinacion del Master. En ésta defensa los estudiantes tendran un tiempo maximo
de exposicion y un periodo de preguntas establecido por la comisién académica del
Master.
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Procedimiento: el tiempo méaximo es de media hora por persona. Durante
la misma se preparard una presentacion como maximo de 15 minutos. Se
puede elegir el modo de presentacion que parezca mas conveniente
(power point, visionado de un dvd comentado, etc). Finalizada la intervencion
del grupo se abrird un debate con la comision evaluadora para aclarar,
profundizar, retroalimentar el trabajo presentado.

Fechas: segun calendario académico (entre finales de junio y principios de
julio en la primera convocatoria o0 en septiembre en una segunda
convocatoria). Durante el mes de mayo se publicaran los tribunales y las
instrucciones de como se llevara a cabo.

Tras la deliberacion del tribunal, y previo juicio de evaluacién, se emitirA una
calificacion numeérica en una escala del 0 al 10. Cada miembro calificara, ponderara
y justificara dicha calificacion en funcion de los siguientes criterios/aspectos objeto
de valoracion:

- Calidad de la memoria elaborada por el estudiante considerando la adecuacion

de:

- Contextualizacion tedérico-practica realizada,
- Selecciéon de los objetivos atendiendo a su realismo, pertinencia y
relevancia educativa,
- Metodologia utilizada, y creatividad en los disefios
- Relevancia y solidez de las referencias bibliograficas utilizadas,
- Uso de una terminologia adecuada,
- Correccion en el analisis,
- Claridad y profundidad de las conclusiones.
La relevancia de su contenido y la coherencia interna del documento.

La calidad de la exposicion, atendiendo a la capacidad de sintesis, la
claridad en la exposicion oral, la creatividad, y la utilizacion pertinente de
materiales y recursos.

La capacidad para exponer ideas, argumentar de un modo razonado, y
defender las posturas y perspectivas adoptadas en el trabajo. Se valorara

la capacidad de auto-critica del estudiante.

La evaluacion se realiza teniendo en cuenta el Informe de Evaluacion del director del

TFM.

Para que el Trabajo Fin de Master obtenga una valoracion positiva y pueda presentarse
ante la Comision Evaluadora debera reunir los siguientes requisitos previos:

Integridad. Se deben incluir todos y cada uno de los elementos descritos en
las orientaciones dadas para cada tipo de trabajo (indice, objetivos,
contextualizacion, recursos, etc.).
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Originalidad. Aunque se utilicen materiales, actividades o conceptos ya
publicados, el trabajo ha de incluir una propuesta original, y las referencias
utilizadas sean formales o informales.

- Correccion. El trabajo ha de estar correctamente redactado, respetando las
normas propias de la escritura académica en cuanto a la organizacion de
parrafos, ortografia, presentacion de tablas y figuras.

Documentacion. Las ideas o materiales procedentes de fuentes secundarias
deben estar adecuadamente citados y documentados (véanse la pautas
sobre documentacion en documento aparte).

Fundamentacion. El trabajo debe de estar bien argumentado y fundamentado
en conexion con los contenidos propios del ambito de conocimiento
psicopedagdgico, tanto tedricos como practicos.

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacion han de seguirse las pautas marcadas
en el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la Universidad
de Alcala, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades cometidas durante
dichas pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer fraude académico segun el
Reglamento de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la Universidad de Alcala.
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