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1. PRESENTACION

Con esta asignatura se pretende acercar al estudiante del Master de
Psicopedagogia ala realidad del adulto en situacién de aprendizaje a partir de lo
gue ellos y ellas nos demandan y como lo entienden sus formadores. Las
circunstancias sociales que otorgana la educacion valor a lo largo de la vida son
cambiantes, pero lo que parece perdurar son los motivos que llevan a una
persona adulta a querer seguir aprendiendo como recurso de desarrollo personal
y social. Construir experiencias formativas adaptadas a los dinamicos intereses,
necesidades y demandas de la poblacion adulta y cada vez mas longeva es un
reto para el educador del siglo XXI.

2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

1. Conocer y analizar desde una perspectiva multidimensional la practica
educativa encontextos de educacién no formal.

2. Disefar e implementar espacios de aprendizaje en contextos no formales.
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3. Desarrollar una inquietud por la mejora profesional en la actuacion
psicopedagdgicaen contextos educativos no formarles.
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4. Fomentar una actitud flexible y polivalente en la intervencion
psicopedagdgica antela diversidad de contextos y agentes susceptibles de
orientacién y asesoramiento.

5. Comprender los cambios en el mundo del trabajo y las implicaciones que
todo ellotiene entre educacion, empleo y oportunidades laborales.

Competencias especificas:

1. Comprender las condiciones en las que debe desarrollarse la educacién en
la vida adulta para que sea considerada un instrumento de desarrollo
profesional, social ypersonal.

2. Crear entornos que favorezcan el aprendizaje adulto.

3. Asumir una actitud de indagacion y busqueda de nuevas alternativas de
formaciénadaptadas a las emergentes necesidades de desarrollo personal
y social de la poblacién a lo largo de todo su ciclo vital y laboral.

Total de clases,
créditos u horas

e 1ECTS
e 8 horas

e 1ECTS
e 8 horas

e 2ECTS
e 14 horas
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30 horas. Sesiones de trabajo en gran
grupo en las que habra exposicion de
contenidos, debates, exposiciones de
trabajos y tareas de evaluacion durante
elproceso.

70 horas. Tiempo para buscar
informacion, realizar lecturas, trabajos
reflexivos individuales, trabajos
colaborativos, preparar la presentacion
de los procesos yresultados.

100 horas

Metodologia

Actividades formativas

Materiales y recursos didacticos
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5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de
calificacion

Se llevard a cabo un proceso de evaluacién continua para el cual se pondran en
marchadiversos sistemas de evaluacién que se comunicaran a los estudiantes
en el momento oportuno y que tendran relacion con el procedimiento del diario
reflexivo y con las actividades practicas que individual y grupalmente tendran que
realizar.

La calidad de los trabajos y la sostenibilidad de su participacién en el tiempo
supondran criterios prioritarios en la evaluacion. De una manera mas
pormenorizada, algunos de los criterios que se tendran en cuanta para su
evaluacion seran:

- Comprension de las ideas y conceptos basicos abordados en el modulo.

- Profundidad en el analisis y elaboracion de las respuestas.

- Transferencia y creatividad en la busqueda y presentacion de proyectos
innovadores.

- Uso de estrategias reflexivas.

- Participacion activa en las sesiones presenciales y virtuales.

- Cumplimiento en la entrega de tareas y actividades.

- Implicacion en los grupos de trabajo.

Hay que tener en cuenta, segln la normativa de evaluacién vigente?, que si el
estudiante no participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje segun lo
establecido y requerido (asistencia, realizacion y entrega de actividades de
aprendizaje y evaluacion), se considerard no presentado en la convocatoria
ordinaria. Para acogerse a la evaluacion final, el estudiante tendra que
solicitarlo por escrito al decano o director decentro en las dos primeras semanas
de imparticion de la asignatura, explicando las razones que le impiden seguir el
sistema de evaluacion continua. Entre otras, son causas que permiten acogerse
a la evaluacion final, sin perjuicio de que tengan que servaloradas en cada caso
concreto, la realizacion de practicas presenciales, las obligaciones laborales, las
obligaciones familiares, los motivos de salud y la discapacidad. Los estudiantes
gue hayan seguido la evaluacién continua y no la hayansuperado, no podran
acogerse a esta evaluacion final de la convocatoria ordinaria.

La asistencia y presencialidad ha de ser al menos del 80%, debiendo ser
justificadas lasausencias.

Se utilizan diversos procedimientos para realizar la evaluacion de los
aprendizajes: debate y aportaciones en grupo grande, actividades practicas
individuales y grupales enrelacion con los contenidos trabajados en las clases,
trabajo en pequefo grupo, ...
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El sistema de calificacion se realizaréa de acuerdo a la legislacion vigente para
los estudios oficiales de Postgrado. La calificacion es el resultado de la aplicacion
de los criterios de evaluacion y la obtencion de la informacién de los mismos
mediante los procedimientos descritos segun la pertinencia de las competencias
a desarrollar en estemddulo.

5.1. Evaluacién continua

El porcentaje de estos aspectos de evaluaciéon formativa, a efectos de

calificacion serén:

o 40 % - Elaboracién de diferentes actividades practicas llevadas a cabo a lo
largo del curso, individuales y/o grupales.

o 40 % - Realizacion de un trabajo en pequefio grupo: analisis de un proyecto
de educacion no formal a lo largo de la vida en relacion con alguna
tematica desarrollada durante el curso.

o 20 % - Participacion y asistencia.

5.2. Evaluacioén final

Aquellos estudiantes que, segun la normativa reguladora, se acojan a la
evaluacion final, realizaran diferentes actividades practicas individuales, un
trabajo de desarrollo y una prueba escrita al final del cuatrimestre.

o 40 % - Elaboracion de diferentes actividades practicas llevadas a cabo a lo
largo del curso, individuales y grupales.

o 40 % - Realizacion de un trabajo: analisis de un proyecto de educacion no
formal a lo largo de la vida en relacidon con alguna tematica desarrollada
durante el curso.

o 20 % - Prueba final de contenidos.

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacién han de seqguirse las pautas
marcadas en el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia
de la Universidad de Alcala, asi como las posibles implicaciones de las
irregularidades cometidas durante dichas pruebas, incluyendo las consecuencias
por cometer fraude académico segun el Reglamento de Régimen Disciplinario del
Estudiantado de la Universidad de Alcala.

6. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

Castellano, J. L. (2005). “Competencias interculturales en servicios de orientacion
para el desarrollo de la carrera”’. Revista Espafiola de Orientacion y
Psicopedagogia, 16 (1), 13-29.

Colom, A. J. y Orte, C. (Coord.) (2001). Gerontologia educativa y social.
Pedagogiasocial y personas mayores. Universidad de las Islas Baleares.



228 Universidad

:I:E:I'. de A]calé

Consejo escolar del Estado (noviembre de 2008). Revista cuatrimestral.
Aprendizaje a lo largo de la vida.
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:7aa86d36- 495¢-44c0-9733-

8b5e5a8bd408/09 nov_2008.pdf

Fernandez, I., Morales, J. F. y Molero, F. (2012). Psicologia de la Intervencion
Comunitaria. UNED/Desclée de Brouwer: Bilbao

Garate, M. C.y Gonzélez, J. (2002). Aprender con las personas mayores. Revista
Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 45, 67 — 76.

Ministerio de Educacion (2011). El aprendizaje permanente en Espafa.
Secretariade Estado de Educacion y Formacion Profesional. Recuperado
de: www. educacion.gob.es.

Montoya, J. M. y Fernandez, M. (2002). Educacion de las personas mayores.
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Orduna, M. G.y Naval, C. (Edit.) (2001). Gerontologia educativa. Ariel: Barcelona.

Real Decreto (2011) Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacion
Superior.1027. BOE

Saez Carreras, J. (2009). El enfoque por competencias en la formacion de los
Educadores Sociales: Una mirada a su caja de herramientas. Pedagogia
Social. Revista Interuniversitaria. 16, 9-20

Saez, J. (2002). Pedagogia Social y programas intergeneracionales: educacion
depersonas mayores. Aljibe: Malaga.

Saez, J. (2003). Educacion y aprendizaje en las personas mayores. Dykinson:
Madrid.


http://www/

