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1. PRESENTACION

Pensar en ocio digital puede sumergirnos en un concepto controvertido, el cual
trataremos de dar respuesta en esta asignatura. El ocio digital esta ligado a todas las
posibilidades que dan el ordenador, Internet, las consolas de juego, los maoviles, otros
dispositivos digitales e Internet. Ante todo, cabe preguntarse ¢Qué actividades de ocio
digital se pueden realizar? Y, sobre todo, ¢qué aportan estas actividades? Al realizar
actividades de Ocio Digital se aprende y se adquieren habilidades relacionadas
con el medio digital. Por tanto, los objetivos de esta asignatura estan enfocados a
comprender todas sus formas de uso e introducirnos en un contexto digital donde se
puedan generar espacios de aprendizaje. A través del entretenimiento -propio de las
actividades de ocio digital- el usuario puede obtener competencias y habilidades que
fortaleceran su alfabetizacion digital.
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2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

1.

2.

Ser capaz de interpretar las politicas educativas derivadas de un contexto social
dinamico y en continua evolucion.

Ser capaz de aplicar los fundamentos los modelos de orientacién e intervencion
asumiendo una actitud reflexiva y critica como parte consustancial al ejercicio
profesional.

Detectar las necesidades psicoeducativas de las personas y organizaciones a
partir de diferentes metodologias, instrumentos y técnicas.

Planificar, organizar e implementar servicios psicopedagdgicos favoreciendo
el trabajo en red entre los diferentes agentes e instituciones socioeducativas.

Competencias transversales:

1. Valorar la relevancia del conocimiento cientifico para el desempefio profesional
de un modo critico, autbnomo y contrastado.

2. Desarrollar habilidades interpersonales, comunicativas y de trabajo en equipo.

3. Resolver problemas y tomar decisiones en contextos multiprofesionales
aplicando los conocimientos adquiridos.

4. Actualizary usar las tecnologias de la informacion y la comunicacidn

como
instrumento para el disefio, desarrollo y mejora de la practica profesional.

5. Desarrollar una actitud critica en el ejercicio de la profesion, y adquirir
independencia y autonomia.

6. Actuar teniendo en consideracion el cédigo ético y deontoldgico de la profesion.

Competencias especificas:

1.

de

Identificar las técnicas que contribuyen a favorecer la participacion a través
de nuevas formas de expresion y comunicacion en situaciones de ocio, de forma
gue también alli sea posible aprender.

Demostrar comprensién, con una actitud critica, de la naturaleza y los alcances
de las nuevas formas de ciudadania.

Crear y mantener un papel activo en la construccion de nuevos conocimientos
culturales.

Disefar proyectos aplicados a situaciones profesionales que impliquen recursos
digitales en entornos multimedia orientados al ocio.

Poner en practica procesos de valoracién critica, relacionados con los contenidos

los nuevos medios de comunicacion.
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Total de clases,
créditos u horas

40 horas de trabajo con el grupo completo
en clases tedricas y teorico-practicas, asi
como sesiones practicas participativas de
trabajo en pequefios grupos

15 horas de trabajos de grupo

15 horas de busqueda y seleccion

de materiales

15 horas de trabajo en la plataforma virtual
15 horas de lectura y estudio de contenidos

100 horas
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4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos

Se pretende desarrollar el aprendizaje
experiencial y cooperativo; facilitando las
Metodologia oportunidades suficientes para que los
participantes vivencien en sus propios
procesos de aprendizaje las estrategias
que tienen que desarrollar en su futuro
profesional. Para ello, sera fundamental
la participacion del alumno en el analisis
de diferentes recursos para el ocio como
instrumentos de aprendizaje.

Estrategias Clases expositivas; trabajo en grupo
cooperativo; role playing...

Actividades formativas La elaboracion de un Portafolio o Carpeta

de Aprendizaje en formato digital para la

Materiales y recursos Materiales  impresos y  recursos

electronicos.

5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de calificacion

Procedimientos de evaluacion:

Los procedimientos de evaluacion previstos para esta asignatura son, segun se
recoge en la Normativa Reguladora de los Procesos de Evaluacion de los
Aprendizajes (Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2011), dos: evaluacion
continua y evaluacion final.

El estudiante tiene derecho a disponer de dos convocatorias en el curso académico,
una ordinaria y otra extraordinaria, de acuerdo al articulo 6 de la citada normativa.
La convocatoria ordinaria estara basada en la evaluacion continua, salvo en el caso
de aquellos estudiantes a los que se haya reconocido el derecho a la evaluacion final
en los términos del articulo 10 de la Normativa Reguladora de los Procesos de
Evaluacion de los Aprendizajes. La eleccion de un tipo de evaluacion excluye el otro
y, por tanto, los estudiantes que sigan la evaluacion continua no podran acogerse a
la evaluacion final en la convocatoria ordinaria. La convocatoria extraordinaria se
realizara por el procedimiento de evaluacion final.
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5.1. Evaluacién continua

Se regira de acuerdo a la normativa de evaluacion de la UAH (Art. 9). Se evaluara la
participacién activa de los alumnos en todas las actividades presenciales y trabajos
realizados, asi como las habilidades desarrolladas durante las ensefianzas practicas.
Los alumnos deberdn demostrar un nivel minimo en la adquisicion de las
competencias correspondientes para que se obtenga su calificacion global.

El proceso de evaluacion se basaré en la realizacion de varias pruebas presenciales
escritas y otras actividades evaluables, tanto grupales como individuales, (pruebas
practicas con ordenador y/o elaboracién de trabajos y ejercicios, lecturas
comprensivas evaluables, etc.).

Participar en la evaluacion continua supone consumir la convocatoria ordinaria. Los
estudiantes de evaluacién continua figuraran como no presentados en esta
convocatoria si no participan en el proceso de evaluacion descrito anteriormente. En
caso de no superar la convocatoria ordinaria, los alumnos tendran derecho a realizar
un examen final en la convocatoria extraordinaria.

5.2. Evaluacion final

Se realizara un examen final escrito que consistira en una parte practica y/o una
parte tedrica que permita valorar la adquisicion de las competencias recogidas en la
guia docente. La parte practica podra realizarse en el aula de ordenadores. Los
alumnos deben contactar con el profesor durante la primera semana de clase para
gue les oriente en este sentido.

5.3. Convocatoria Extraordinaria

Se realizard un examen con el mismo formato que el de la Evaluacién Final.

5.4. Criterios de evaluacion

« Participacion activa en el desarrollo del curso.

- Comprension de los conceptos fundamentales de la asignatura.

» Andlisis critico de los temas tratados.

« Aplicacion de los contenidos a situaciones y problemas concretos.

» Realizacion de los trabajos de manera comprensiva, bien estructurados y
fundamentados y/o realizacion de prueba escrita.”

« Oiriginalidad en el planteamiento y enfoque de los trabajos.

- Entrega de los trabajos en tiempo y forma.

- Expresién oral y escrita clara y coherente.

- Ampliacion de las fuentes de informacién.

- Estudio y planificacion de las sesiones practicas, previo a su realizacién.

- Exposiciéon de los trabajos, rigor y claridad en las presentaciones; asi como en

la exposicion.

Implicacién en los grupos de aprendizaje cooperativo.

* En caso de realizar prueba escrita, ésta no podra superar el 40%; por lo que el 100%
anterior pasara a ser el 60% de la calificacion restante.
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5.5. Criterios de calificacion

Evaluacion continua: el aprendizaje de cada alumno se valorara mediante datos
objetivos procedentes de varias pruebas presenciales escritas y otras actividades
evaluables, utilizando una media ponderada para el célculo de la nota final. En lo
relativo a la calificacién final de las pruebas realizadas en la evaluacion continua,
dichas pruebas no tendran una ponderacion superior al 40% en el conjunto de la
calificacion. Suponiendo un 40% para las practicas individuales y un 40% para las
practicas grupales. El porcentaje de dichas actividades evaluables dependera del
namero de ellas que se realicen durante el desarrollo de la asignatura. Asimismo, se
reserva el 20% de la calificacion final para la evaluacion de la participacion activa y la
implicacion en los grupos de aprendizaje cooperativo.

Evaluacion final: el examen final supone el 100% de la calificacion. Los alumnos
deben contactar con la profesora durante la primera semana de clase para que les
oriente sobre el examen y el modo de prepararlo.

Convocatoria extraordinaria: iguales criterios que en la Evaluacion Final.

Segun el R.D 1125/2003 que regula el Suplemento al Titulo, las calificaciones deberan
seguir la escala de adopcién de notas numéricas con un decimal y una calificacion
cualitativa:

- 0,0-4,9 SUSPENSO

- 5,0-6,9 APROBADO

- 7,0-8,9NOTABLE

- 9,0-10 SOBRESALIENTE

- 9,0 - 10 MATRICULA DE HONOR limitada o 5% (no méas del 5% del
alumnado matriculado).

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacién han de seguirse las pautas marcadas
en el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la Universidad
de Alcala, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades cometidas durante
dichas pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer fraude académico segun el
Reglamento de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la Universidad de Alcala.



#£23 Universidad
EBL de Alcals

6. BIBLIOGRAFIA

Bruns, A. (2008) Blogs, Wikipedia, Second life, and Beyond : from production to
produsage. Peter Lang.

Carpentier, N., & De Cleen, B. (2008) Participation and media production: critical
reflections on content creation. Cambridge Scholars Pub.

Jenkins, H. (2010) Piratas de textos: Fans, cultura participativa y television.
Barcelona: Paidds Ibérica

Jenkins, H., Clinton, K., Purushotma, R., Robison, A. J., & Weigel, M. (2006).
Confronting the Challenges of Participatory Culture: Media Education for the 21
Century. MacArthur Foundation Retrieved December, 21, 2006, from
http://www.projectnml.org/files/working/NMLW hitePaper.pdf

Jenkins, H. (2009). Fans, Blogger y videojuegos: La cultura de la colaboracion.
Barcelona: Paidos Iberica

Jenkins, H. (2008). Convergence Culture: La cultura de la convergencia de los
medios de comunicacion. Barcelona: Paidds Iberica

Juul, J. (2009). A Casual Revolution: Reinventing Video Games and Their Players
Cambridge, Massachusetts: MIT
Press.

Kress, G. (2003). Literacy in the new media age. London & New York: Routledge.
Lacasa, P. (2010) Entrevista Henry Jenkins. Cuadernos de pedagogia N°
398, Febrero 2010 (Ejemplar dedicado a: Alfabetizaciones mdultiples), pp.
52-56

Lacasa, P., & GIPI (2006). Aprendiendo periodismo digital. Historias de pequefas
escritoras. Madrid: Visor- Antonio Machado.

Lacasa, P. (2011) Los videojuegos: Aprender en mundos reales y virtuales. Madrid:
Morata. Prensky, M.R. (2010) Teaching Digital Natives: Partnering for Real
Learning. Corwin Press.

Bruns, A. (2008) Blogs, Wikipedia, Second life, and Beyond : from production to
produsage.

Robert J. Sternberg (2002) Handbook of Creativity. Cambridge: University
Press

Sexton, J. (2008). Music, Sound and Multimedia: From the Live to the Virtual (Music
and the Moving Image). Edinburgh, UK: Edinburgh University Press.

Sturken, M. & Cartwright, L (2009) Practices of Looking: An Introduction to Visual
Culture. Oxford: Oxford University Press.



http://www.projectnml.org/files/working/NMLWhitePaper.pdf
http://www.projectnml.org/files/working/NMLWhitePaper.pdf

