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1. PRESENTACION

La innovacién educativa ha experimentado un enorme impulso gracias a multiples
factores que han contribuido a que cada vez mas docentes accedan a la investigacion
hecha por los propios docentes y puedan sistematizar sus practicas y generar
conocimiento.

Ademas constituye un proceso dindmico e intermitente; es un trabajo colectivo que
requiere el compromiso del profesorado, el alumnado, los equipos directivos y la
comunidad educativa. Sin duda, requiere de una buena organizacion que facilite la
toma de decisiones, el intercambio y contraste para su enriquecimiento, requiriendo
para ello una reflexion y autocritica constante. EI cambio en educacion ha de ser
siempre buscado, planificado y evaluado.

La finalidad de esta asignatura es comprender el sentido de la innovaciéon educativa,
principios, procesos y estrategias, asi como sus contribuciones al conocimiento de la
practica educativa, siendo capaz de analizar criticamente proyectos y experiencias
gue generen buenas practicas y mejora de la practica educativa. Proyectos que
tengan en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible, concretamente el Objetivo 4
gue se plantea como meta una educacion de calidad. Es por ello que proyectos que
promuevan la realizacion de los derechos humanos, la paz, el ejercicio responsable
de la ciudadania, la educacion intercultural, la igual de género y el desarrollo
sostenible, seran fomentados en el marco de la innovacién educativa.
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Es una asignatura optativa que complementa lo aprendido en asignaturas basicas
como El curriculum como Proyecto o las especificas de los itinerarios, especialmente
con el itinerario de investigacion e innovacion.

2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas

1. Asesorar y orientar a los profesionales de la educacion en la organizacion, el
disefio e implementacion del curriculo y experiencias de ensefanza-
aprendizaje desde una perspectiva de innovacion y mejora.

2. Planificar, organizar e implementar servicios psicopedagogicos favoreciendo el
trabajo en red entre los diferentes agentes e instituciones socioeducativas.

Competencias especificas

1. Comprender el sentido de la innovacion educativa y sus contribuciones al
desarrollo curricular.

2. Valorar la generacion y el uso del conocimiento psicopedagogico para el
desarrollo profesional.

3. Integrar los procesos de innovacion y de investigacion educativa como
dimensiones esenciales del desarrollo profesional.

4. Desarrollar estrategias de indagacion para una practica reflexiva.

3. CONTENIDOS

Total de

Bloques de contenido clases, créditos
u horas

Bloque I: La Innovacion educativa hoy
¢,Desde donde partimos? ¢ Qué caracteriza a una
innovacion? ¢ A quiénes involucra? ¢ Como generar
principios innovadores? e 15
- La psicopedagogia como facilitadora de procesos
de innovacion. Aportes de la innovacion al
desarrollo curricular.

- Lainnovacion en el aula y en el centro.
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e 1
e 15

e Sesiones presenciales en gran
grupo : 24 horas

e Trabajos guiados en pequeiio
grupo: 26 horas

e Trabajos individuales: Incluye
horas
de estudio, lecturas de
documentos,
elaboracion de actividades,
basqueda de informacion: 50
horas

e 100 horas
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4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos

El desarrollo de esta asignatura tiene un caracter teérico-practico y combina el trabajo
individual y grupal. A lo largo de los procesos de ensefianza-aprendizaje se integraran
las actividades presenciales y no presenciales.

La secuencia did4ctica estara organizada del siguiente modo:

Clases tedricas-practicas que combinan la discusién de los contenidos esenciales,
su comprension y el analisis de ideas presenciales. Se destinan las sesiones
presenciales para la construccion de conocimiento colaborativo, mediante la
interaccion entre profesorado y participantes.

Utilizacion de estrategias de aprendizajes individuales y grupales para profundizar
conocimientos y construccién de conocimientos. Las estrategias grupales se
desarrollaran en el horario de clase y las individuales formaran parte de las
actividades formativas planificadas.

Cierres y sintesis al finalizar cada bloque para elaborar conclusiones y formular
nuevos interrogantes. Al finalizar la asignatura esta sintesis servira para la
produccién de conocimiento y las cuestiones que pueden seguir indagando y
aprendiendo una vez finalizado el Master. Transferencia a sus contextos
situacionales.

Los principios de procedimiento que se compartiran y construiran con los estudiantes
se haran sobre la siguiente base: favorecer las condiciones para un aprendizaje
reflexivo, fomentar la participacion individual y grupal, valorar el pensamiento critico y
las propuestas alternativas y creativas; asumir respeto y tolerancia por la diversidad
de ideas y opiniones; garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje a lo largo de todas la asignatura.

Ademas, se desarrollaran tutorias individualizadas para el seguimiento y orientacion
del estudiante en su trabajo personal, sobre todo con la utilizacion de entornos
virtuales que nos permitira el seguimiento y la retroalimentacién de los aprendizajes.

5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de
calificacion

La materia se evaluara integrando distintas estrategias de evaluacion, a fin de que
todos los estudiantes puedan desarrollar sus capacidades. El trabajo continuado del
estudiante sera el criterio orientador del sistema de evaluacién y la evaluacion
continua supone el 100% de la calificacion.
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Algunos de los criterios orientadores que se toman en cuenta en el momento de
valorar el trabajo de los/as participantes y sus procesos de aprendizaje en relacion
con las competencias mencionadas al comienzo de esta guia docente seran:

Comprender el sentido de la innovacion educativa, principios, procesos y
estrategias asi como sus contribuciones al conocimiento de la préactica
educativa.

Analizar criticamente proyectos y experiencias de innovacion educativa en el
ambito de la educacion transfiriendo los conocimientos aprendidos en los
maodulos fundamentales.

Identificar buenas préacticas curriculares para generar un conocimiento local a
partir de las mismas.

Reconocer qué procesos de la investigacion educativa permiten general
procesos de reflexion y critica para la mejora de la practica educativa.

Indagar sobre los aportes de la investigacion-accion en la mejora de practicas
educativas.

Asumir una actitud indagadora como base para el desarrollo profesional del
profesorado.

Participar activamente en las sesiones presenciales respetando, desde el punto
de vista ético, las diferentes posturas y opiniones que en ellas se pudieran
producir.

Implicarse en los grupos de trabajo contribuyendo a la elaboracion del producto
final que se difundira por diferentes medios para el conocimiento del resto del

grupo

5.1. Criterios de evaluacion

Comprension de las ideas y conceptos basicos abordados en el médulo:10%
Profundidad en el analisis y elaboracion de los conocimientos: 20%
Transferencia y creatividad en la busqueda y presentacion de proyectos
innovadores: 20%

Uso de estrategias reflexivas 20%

Participacion activa en las sesiones presenciales y virtuales 10%
Cumplimiento en la entrega de tareas y actividades. 10%

Implicacion en los grupos de trabajo. 10%

Se utilizaran diversos procedimientos para realizar la evaluacion de los aprendizajes:

Evaluacion y seguimiento de las actividades formativas propuestas en el
maodulo.

Sistematizacion de las reflexiones sobre los procesos recogidas a través de las
herramientas elegidas (proyectos, relatos, trabajos practicos en grupo,
elaboracién individual de un producto de aprendizaje). Se realizaran a lo largo
del curso y se evaluaran de acuerdo a los criterios antes expuestos.
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El sistema de calificacion se realizara de acuerdo a la legislacion vigente para los
estudios oficiales de Postgrado. La calificacion es el resultado de la aplicacion de los
criterios de evaluacion y la obtencién de la informacion de los mismos mediante los
procedimientos descriptos anteriormente segun la pertinencia de las competencias a
desarrollar en este médulo.

5.2. Evaluacién final

Aquellos estudiantes que se acojan a la evaluacion final, realizaran una Unica
evaluaciéon que constard de una parte tedrica y otra practica. Para realizar la parte
practica sera necesario que los estudiantes se contacten al inicio de curso con la
profesora.

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacion han de seguirse las pautas
marcadas en el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de
la Universidad de Alcala, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades
cometidas durante dichas pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer fraude
académico segun el Reglamento de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la
Universidad de Alcala.
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