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1. PRESENTACION

La orientacion educativa, psicopedagogica y profesional esta en un constante
proceso de cambio y de adaptacion a las necesidades de los alumnos y la sociedad.
Hoy en dia, mas que nunca, la labor del Orientador es compleja y requiere tener una
vision amplia de los recursos psicopedagogicos de los que se dispone. Para saber
gestionar estos recursos, las funciones del Orientador necesitan ser entendidas
desde un pensamiento global, interdisciplinar e integrador; y al mismo tiempo,
requieren una actuacion local y centrada en el alumno. Para lograr estos
desempefios es necesario presentar un modelo de trabajo en red que conecte el
trabajo colaborativo de varios profesionales y que nazca de una necesidad en
comun: el alumno.

Es por ello que en esta asignatura del Master de Psicopedagogia se pretende,
primero, contextualizar las competencias del Orientador desde una dimension
psicosocioeducativa y, segundo, centrar la formacion de los estudiantes en el
dominio de los diversos recursos que pueden utilizarse desde los diferentes ambitos
psicopedagdgicos: desarrollo personal del alumno e integracion socioeducativa,
orientacién académico profesional, coordinacion sociocomunitaria y seguimiento de
los procesos aprendizaje.
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2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

1.

2.

G.2. Conocer los principios y fundamentos de actuacién de los diversos
modelos de orientacidn e intervencion psicopedagdgica

G3 Ser capaz de aplicar los fundamentos los modelos de orientacion e
intervencién asumiendo una actitud reflexiva y critica como parte consustancial
al ejercicio profesional.

G.4 Detectar las necesidades psicoeducativas de las personas vy
organizaciones a partir de diferentes metodologias, instrumentos y técnicas.

G.6 Planificar, organizar e implementar servicios psicopedagdgicos
favoreciendo el trabajo en red entre los diferentes agentes e instituciones
socioeducativas.

Competencias especificas:

1.

[1.1 Conocer y dominar en profundidad las tareas de gestion, asesoramiento y
liderazgo en centros educativos desde una perspectiva de cambio y mejora.

1.2 Conocer y aplicar estrategias para evaluar, supervisar y emitir juicios
criticos sobre instituciones educativas y sobre los procesos de innovacion que
en ellos se producen.

11.3 Coordinar equipos de trabajo formados por profesionales orientados al
cambio y la innovacion psicopedagadgica.

1.4 Analizar y desarrollar investigaciones sobre diferentes aspectos
relacionados con la innovacion y calidad educativa.

1.5 Desarrollar una inquietud por la mejora profesional en el campo de la
innovacion y la calidad en educacion.

1.6 Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y
evaluacion educativas

Especificamente el alumno debe ser competente para
1.

R.1 Demostrar conocimiento y comprension de la situacion actual de los
Servicios Psicopedagogicos en el Sistema Educativo y de la normativa que
los regula.

R.2 Aplicar sistemas de planificacion integral de los recursos
psicopedagdgicos en el ambito educativo.

R.3 Poner en practica estrategias de coordinacion, gestion y organizacion de
centros, instituciones, servicios y recursos educativos y formativos.

R.4 Demostrar conocimiento de programas, proyectos, acciones y recursos de
los Servicios Psicopedagdgicos adaptados a los distintos niveles del sistema
educativo y a las distintas necesidades educativas especiales.

R.5 Manejar las técnicas y herramientas adecuadas para el asesoramiento y
orientacién en los diferentes ambitos del proceso educativo.

R.6 Saber argumentar sobre la necesidad de evaluacion de los Servicios
Pedagodgicos como principio de mejora de la calidad de estos Servicios
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4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. -
ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1. Distribucion de créditos (especificar en horas)

15 horas de asistencia a clases teoricas
15 horas de asistencia a clases practicas
5 horas de trabajo guiado (Tutorias)

5 horas de asistencia a seminarios y otras
actividades

Trabajo autbnomo:

25 horas de estudio teoria y preparacién
de clases

25 horas de preparacion de clases
practicas

10 horas de preparacion examenes
(Incluye horas de estudio, elaboracion de
actividades, preparacién examenes,
actividades online):

4 créditos ECTS: 100 horas

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos

El desarrollo del médulo tiene un caracter teérico-practico y combina
el trabajo individual y grupal. Se parte del principio del aprendizaje
experiencial, por lo que se diseflan espacios o entornos de
aprendizaje para que los participantes tengan la oportunidad de
vivenciar diferentes estrategias metodolégicas de tal modo que el
método se convierte en el contenido. La metodologia sera activa y
participativa, abierta y flexible adaptada al grupo, alternando partes
expositivas y andlisis de documentos con lectura de textos o
documentos, que en algunos casos se incorporaran a los temas como
explicacion o complemento de estos.

Actividades formativas:

Los estudiantes elaboraran una carpeta de aprendizaje en la que
sistematizaran los aprendizajes sobre organizacion y planificacion
de recursos psicopedagogicos en el que ademas se incluiré:

- Busqueda y seleccion de proyectos innovadores en el campo de
la organizacion y planificacién de recursos psicopedagdgicos.

- Utilizacion de instrumentos y estrategias de deteccion de
necesidades e implementacion de recursos que las satisfagan.
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- Realizacion de una propuesta de organizacion y planificacion de
recursos psicopedagoégicos.

Literatura técnica y legislativa.
Manuales especificos de estudio y consulta, revistas de educacion

Materiales y en soporte papel y on-line, paginas web de las administraciones
recursos educativas y otros recursos bibliograficos especializados en el tema.
didacticos Documentos de centros educativos.

Programas educativos desarrollados por los centros educativos:
disefio y desarrollo.

|5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de calificacion

5.1. Evaluacién continua

La evaluacion estd basada en la normativa reguladora de los procesos de
evaluacion de la UAH (Aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2011 y
modificada en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2019).

Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluaciéon continua y formativa
del estudiante. El proceso de evaluacion continua utiliza diferentes estrategias y
recoge evidencias que guardan relacion con todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje durante la imparticion de la asignatura. Ello no obsta a que se puedan
recoger evidencias de una prueba final: examen, trabajo o proyecto.

Se establece un porcentaje minimo de asistencia a clase del 75% como requisito
para superar la evaluacion continua. Si el estudiante no participa en el proceso de
enseflanza-aprendizaje segun lo establecido (asistencia, realizacion y entrega de
actividades de aprendizaje y evaluacion), se considerara no presentado en la
convocatoria ordinaria.

La materia se evaluara procurando compaginar distintos sistemas de evaluacion, a
fin de que todos los estudiantes puedan desarrollar sus capacidades. El trabajo
continuado del estudiante sera criterio orientador del sistema de evaluacion. En
consecuencia, la evaluacién global se basara en la participacion de los estudiantes
en las sesiones de clase; el uso de recursos bibliograficos y electronicos, la
realizacion de trabajos practicos (obligatorios y voluntarios), pruebas escritas en su
caso Y la preparacion de presentaciones y exposiciones orales.

Los alumnos iran acumulando su experiencia en el transcurso de las clases y
elaboraran una carpeta de aprendizaje. Esta la carpeta de aprendizaje se enviara al
profesor en archivos de Word y PDF.

5.2. Evaluacion final

En el caso de que el alumno lo solicite, se contemplara la realizaciéon de una
evaluacion final en la convocatoria ordinaria del curso académico. Entre otras, son
causas que permiten acogerse a la evaluacion final, sin perjuicio de que tengan que
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ser valoradas en cada caso concreto, la realizacion de practicas presenciales, las
obligaciones laborales, las obligaciones familiares, los motivos de salud y la
discapacidad. El hecho de seguir los estudios a tiempo parcial no otorga por si
mismo el derecho a optar por la evaluacién final. Para acogerse a la evaluacion final,
el estudiante tendra que solicitarlo por escrito al decano o director de centro en las
dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, explicando las razones que le
impiden seqguir el sistema de evaluacion continua. La evaluacion final exigira la
superacion de una prueba escrita que demuestre la adquisicibn de todos los
contenidos de la asignatura y las competencias especificas establecidas, y, en su
caso, la presentacién de las practicas obligatorias.

5.3. Criterios de evaluacion

Ampliamos la informacion en el siguiente cuadro:

Observacion de la de
participacién en clase, tanto
en exposiciones del profesor

como en trabajos grupales o en

Registro
observacion

debates sobre textos

propuestos.

Valoracion de la carpeta de | Registro de la
aprendizaje, producciones | valoracion  de
escritas, trabajos | las
individuales y grupales, asi | producciones
como su exposicién en la | escritas y

clase

presentaciones

Valoracién, en su caso, de un
trabajo asociado a la
aplicacién practica en
centros.

Registro de la
valoracion  del
Trabajo
Practico

Valoraciéon de conocimientos
tedricos.

Otras pruebas
de evaluacion;
examenes
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correccion formal y ortogréfica;
legibilidad.

5.4. Criterios de calificacion

Los criterios de calificaciones cumplirdn el marco de la legislacion vigente,
atendiendo a la siguiente rubrica de evaluacion:

generacién de nuevo
conocimiento.

Niveles Sobresaliente Notable Suficiente Insuficiente
desempefio (9-10) (7-8) (5-6) (0-4)
Dimensiones
y criterios de
calificacién
Disefio v | El disefio y | El disefio es adecuado | El disefio y la | El disefio y
presentacion presentacion son | al igual que la | presentacion son | presentaciéon son muy
(1 punto) llamativos con buen | presentacion. bésicos, elementales. simples, demasiado
uso de elementos sencillos.
multimedia.
Estructura La estructura se cumple | Se cumple la estructura | Se cumple en forma | No se respeta la
(1 puntos) de forma clara y | solicitada. parcial la estructura estructura solicitada
concreta.
Contenido Los contenidos son | Los contenidos estan | Incluye contenidos | La Carpeta de
(2 puntos) significativos 'y  se | correctamente minimos, no se observa | Aprendizaje se resume
presentan con una | seleccionados. Realiza | seleccion de la | en simple recopilacion
relacion 'y secuencia | las tareas obligatorias. informacién, sino | de informacion. No
adecuadas. Realiza las simple recopilacion. | realiza las tareas
tareas obligatorias y Realiza parcialmente | obligatorias.
optativas. las tareas obligatorias.
Reflexion Todas las reflexiones | Existen varias | Hay pocas reflexiones | No presenta una
(2 puntos) estdn fundamentadas | reflexiones y aportes | sin una verdadera | verdadera reflexién sino
con mudltiples | personales. argumentacion. frases generales
aportaciones
personales que
muestran el proceso del
estudiante y la

aula
(1 punto).

activa y muy
continuada en las
sesiones presenciales.

activa en las dinamicas
de aula.

aportaciones son
escasas en las
sesiones presenciales.

Conclusiones Se aportan | Se incorporan | Se aportan | No se aportan

(2 puntos) conclusiones y | conclusiones y | conclusiones, pero no | conclusiones ni
aportaciones aportaciones aportaciones aportaciones
argumentadas y | argumentadas. argumentadas y | argumentadas y
originales que le dan un originales que le dan un | originales que le dan un
toque personal al toque personal al | toque personal al
trabajo. trabajo. trabajo.

Bibliografia Todas las citas del | La mayor parte de las | Las citas del texto en | Pocas citas del texto

(1 punto) texto aparecen en este | citas del texto aparecen | algunos casos | aparecen en este
apartado. Aporta | en  este  apartado. | aparecen en este | apartado. Aporta casi
siempre una completa | Aporta casi siempre | apartado. Aporta a | nunca una informacion
informacion una completa | veces informacién | bibliografica completa
bibliogréfica de revistas | informacion bibliografica completa | en dos articulos de
relevantes y libros | bibliogréfica de revistas | de revistas relevantes y | revistas relevantes y
respetando relevantes y libros | libros usando | libros usando
sistematicamente el | usando con cierta | asistematicamente el | asistematicamente el
formato de la APA 7ma | sistematicidad formato | formato de la APA 7ma | formato de la APA 7Tma
Ed. de la APA 7ma Ed. Ed. Ed.

Participacion en el | Participa de manera | Participa de manera | Su participacion y sus | Estd presente pero no

participa en las
dindmicas de aula.

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacidon han de seguirse las pautas
marcadas en el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia
de la Universidad de Alcala, asi como las posibles implicaciones de las
irregularidades cometidas durante dichas pruebas, incluyendo las consecuencias
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por cometer fraude académico segun el Reglamento de Régimen Disciplinario del
Estudiantado de la Universidad de Alcala.
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