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1. PRESENTACION

Esta asignatura obligatoria se desarrolla en el primer cuatrimestre por su caracter
general y estar destinada a todo el alumno del Master. Tiene la finalidad de presentar
un marco global que sirve de contexto para profundizar sus contenidos de modo mas
especifico en cualquiera de los tres itinerarios que escoja el estudiante. A través de
los mismos puede utilizar los conocimientos de esta asignatura como un referente
tedrico-practico tanto para el ambito formal como no formal. Asi mismo, se pueden
establecer conexiones con las otras asignaturas obligatorias que conforman este
bloque comun.

La finalidad principal de “El curriculum como proyecto” es contribuir a la formacion
multidisciplinar y ayudar a la comprension de los fendmenos psicopedagogicos desde
una orientacion integral e innovadora.

El énfasis esta puesto en el desarrollo de competencias relacionadas con el disefio, la
implementacion y el asesoramiento en proyectos curriculares y experiencias diversas
de ensefianza-aprendizaje con un enfoque innovador y alternativo.
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2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

1. Detectar las necesidades psicoeducativas de las personas y organizaciones a
partir de diferentes metodologias, instrumentos y técnicas.

2. Asesorar y orientar a los profesionales de la educacién en la organizacion, el
disefio e implementacién del curriculum y  experiencias de ensefianza-
aprendizaje desde una perspectiva de innovacién y mejora.

Competencias especificas:

1. Identificar y comprender los nuevos entornos educativos formales e informales.

2. ldentificar y analizar los procesos y elementos de disefio y desarrollo curricular en
entornos educativos formales e informales.

3. Transferir a situaciones nuevas los principios del curriculum como
accion.

4. Realizar propuestas para un proyecto curricular integrado siendo consciente de las
implicaciones desde una perspectiva de equidad y justicia social.

3. CONTENIDOS

Blogues de contenido (se pueden especificar los temas Total de clases, créditos u
Si se considera necesario) horas

e 0,5 crédito

Bloque 1: Curriculum y cultura en un mundo en
constante cambio e incierto. La cultura juvenil, nuevas
identidades, la cultura de la sociedad del conocimiento.

e 1,5 crédito

Bloque 2: a. Curriculum como disefio; el valor de las
intenciones, textos del curriculum. Los agentes y la
responsabilidad en el disefio y desarrollo curricular.
Principios para el curriculum. La justicia curricular.

b. Curriculum en accién; reinventar el curriculum, los
problemas del curriculum.
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El desarrollo del modulo tiene un caracter teorico-practico y combina el trabajo
individual y grupal.

30 horas de asistencia a clases teéricas y
préacticas

6 horas de asistencia a seminarios y otras
actividades

4 horas de trabajo guiado (Tutorias)

60 horas de estudio, preparacién de
clases, actividades préacticas y elaboracién
de trabajos, procesos de evaluacion

100

A lo largo de los procesos de ensefianza-aprendizaje se combinaran las actividades
presenciales y no presenciales a través de encuentros intensivos y de recursos
didacticos a través de la ensefianza virtual.

e Presentacion, analisis ideas previas,
debates, formulacién de interrogantes.
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e Diario reflexivo para sistematizar
concepciones sobre el curriculum
como proyecto.

Utilizacion de estrategias de aprendizajle| , |gentificacion de buenas practicas

individuales y grupales para profundizar de disefio y desarrollo del curriculum

cor_loc_:lmlentos Y CRNEIREEIN EE mediante el andlisis de proyectos
conocimientos que se concreten en las :
innovadores.

siguientes actividades formativas: , L, ,
e Busqueda y seleccion de estrategias
para el disefio y desarrollo de un

curriculum basado en la integracion a
travées del andlisis de buenas

practicas
Cierres y sintesis de cada bloque y al e Elaboracién de propuestas para
finalizar la asignatura para la produccion sequir indagando.
de conocimiento y Ia; cuestiones que e Presentacion de conclusiones
pueden seguir  indagando 'y individuales y grupales.
aprendiendo.
Transferencia a sus contextos e Coevaluacion.

situacionales e Actividades de auto,

heteroevaluaciéon

5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de calificacion

Se llevara a cabo un proceso de evaluacion continua para el cual se pondran en
marcha diversas estrategias de evaluacion.

Se utilizara la carpeta de aprendizaje como estrategia principal que engloba todo el
proceso de evaluacion. Esta carpeta tiene dos partes: una individual que incluira una
seleccion de las actividades realizadas como evidencia del aprendizaje y una grupal,
gue incluye la identificacion, analisis y presentacion de buenas practicas curriculares.

Al ser un proceso continuo el profesorado realizard una retroalimentacion de estas
actividades formativas que constituiran la base para la calificacion segun los criterios
de evaluacion. Esto formara parte de la heteroevaluacion.

Asi mismo, de acuerdo con los criterios de evaluacion que se detallan y a los que se
incorporen posteriormente de modo consensuado con la clase, los estudiantes
incluiran una autoevaluacién en su carpeta de aprendizaje y realizardn una
coevaluacion de los procesos grupales.
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5.1. Criterios de evaluacidén continua

Comprension de las ideas y conceptos basicos abordados en el médulo: 10%
Profundidad en el analisis y elaboracién de los conocimientos: 20%
Transferencia y creatividad en la bldsqueda y presentacion de proyectos
innovadores: 20%

Uso de estrategias reflexivas 20%
Participacion activa en las sesiones presenciales y virtuales 10%
Cumplimiento en la entrega de tareas y actividades. 10%
Implicacion en los grupos de trabajo. 10%

5.1.1. Criterios de calificacion

Sobresaliente Notable Aprobado Suspenso
Comprension de ™| Excelente Muy buen | Muestra No demuestra
las  ideas vy | dominio y | dominio de | comprension de | comprension
conceptos relacion ideas |ideas y | las ideas de conceptos
basicos principales, con | relacion de las | basicas, pero sin | basicos en el
abordados en el | el médulo y otros | mismas. llegar a la diario reflexivo
maodulo. conocimientos Integracion interrelacion de | ni en sus
de conceptos | las mismas o a la| intervenciones
de los | interaccion de en sesiones
bloques de |los bloques presenciales
contenidos tematicos a
medido que se
avanza en ellos.
Profundidad en | Elaboracion Argumenta Se limita a un Insuficientes
el analisis vy | reflexiva de ideas y | analisis mas evidencias de
elaboracion de | conocimientos, razonamiento | superficial y en | analisis y
los argumentacion y | critico. base ala elaboracién de

conocimientos y
uso estrategias
reflexivas

juicio critico.
Aportes mas alla
de lo establecido.

repeticion de
conocimientos
de la clase.
Realiza diario
reflexivo, pero
con escasa
profundizacién
desde el marco
tedrico
propuesto.

conocimientos.
No existen
suficientes
evidencias en
el uso de estas
estrategias

Transferencia y
creatividad en la
basqueda y
presentacion de
proyectos
innovadores

Excelente
transferencia a
situaciones
nuevas,
creatividad en la
presentacion 'y
originalidad en
presentacion

Buena
transferencia a
situaciones
nuevas y
demuestra
originalidad en
la presentacién
proyectos y
analisis

Nivel bajo de
transferencia
y creatividad

Insuficiente
transferencia
de
conocimientos
y se limita a
reproducciéon
de proyectos
existentes.
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Participacion Aportes En general | Asiste a las | Escasa
activa en las | constantes y |realiza aportes | sesiones participacion
sesiones enriquecedores, | interesantes y | presenciales y |en la fase
presenciales vy | participacion participa con | realiza presencial vy
seminarios continua y rica | regularidad. seguimiento virtual
complementarios | en sus actividades

contribuciones virtuales pero no

de un modo
sistematico 0
mas de lo

minimo
requerido
Cumplimiento en | Alto Muy buen | Cumple la tarea | No cumple
la  entrega de | cumplimiento en | nivel de | pero no siempre | compromisos
tareas v | la fase individual | cumplimiento | en plazo de entrega en
actividades. y grupal de modo | de las | establecido. Y diario reflexivo
Implicacion  en | continuoy actividades y | noseimplicalo |yenlas
l0S grupos de | sistematico trabajos. suficiente en sus | actividades
trabajo. tareas grupales | grupales
puestas de
manifiesto en
la

coevaluacion.

Se realizara también una evaluacion de la asignatura a traves de:
1. Evaluacion de la Encuesta docente (asignatura y profesora)

2. Estrategia especifica definida a tal efecto de acuerdo a las caracteristicas del curso
y al desarrollo de la asignatura.

5.2. Criterios de evaluacion final

En el caso de que algun estudiante no pueda seguir el sistema de evaluacion continua
debera comunicarlo al profesorado para que se establezca el sistema de evaluacion
final y las competencias que tendra que demostrar en él mismo de acuerdo con la
normativa vigente y el derecho a la evaluacion final del estudiante.

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacidbn han de seguirse las pautas
marcadas en el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de
la Universidad de Alcald, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades
cometidas durante dichas pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer fraude
académico segun el Reglamento de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la
Universidad de Alcala.
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